LEMBAR PEER REVIEW
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL

(=

Judul Artikel Ilmiah :  Pengukuran kinerja karyawan dengan metode Human Resources Scorecard dan AHP
Penulis Artikel Ilmiah :  Abdul Rosyid Sahaya, Hana Catur Wahyuni
Status Penulis . Mandiri / Ytama / Anggota
Identitas Jurnal [Imiah : a.Nama jurnal : Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis
b. Vol. / No. 14 /2
c. Edisi 12017
d. Penerbit : Magister Manajemen Universitas Trunojoyo Madura
e. Halaman 1137 s.d 145

Kategori Publikasi Jurnal [lmiah : [ Jurnal [lmiah Terindeks Sinta 1-2
[] Jurnal [Imiah Terindeks Sinta 3-4
&Y Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 5-6
[-] Jurnal llmiah Terindeks non Sinta
Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal IImiah (isikan di kolom yang sesuai)
Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal Nilai Akhir
IImiah [Imiah [Imiah [Imiah Yang

Terindeks | Terindeks | Terindeks | Terindeks | Diperoleh
Sintal-2 | Sinta3-4 | Sinta5-6 | NonSinta
(Maks. 25) | (Maks. 20) | (Maks.15) | (Maks. 10)

Komponen Yang Dinilai

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi

jurnal (10%) hs h4
Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) A% a,2
Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi (30%) 4.5 4,3
Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%) 4,5 41,3
Total = (100%) \& |
YA

Kontribusi pengusul

enulis Marl:dirig;lUtama / Anggota) Ao L x M 5,58

KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi Adn kifeivouan, dotapa e lzngkapan 9an keguaihn

jurnal

] du\gf-n Zrumo.lnna ! ‘

Ruang lingkup dan kedalaman Rwﬂﬂﬂ u,\gmp mngai- {'-erqh-ubh;tr\ Fon Pem(aalrman
pembahasan dilacikon Gearo hunbalam

Kecukupan dan kemutahiran Data San ng)q@-\jp meteo lof 38 ﬁg«zm{cm

data/inf id todologi
ata/informasi dan metodologi abalan baru -

Kelengkapan unsur dan kualitas Ungurhug  (anglca b » a’
penerbit b e 3 NP gan ‘NM“ Wa berlwatatas
al

Sidoarjo, 11 Se ber 2020
Reviewer 1

(Dr. Eko Budi Lgksono, S.T., M.T)
NIP:197311122p05011001

Unit kerja : Prodi{Teknik Industri,
Universitas Muhammadiyah Gresik
Jabatan fungsional : Lektor Kepala
Bidang ilmu : Teknik Industri



Judul Artikel llmiah
Penulis Artikel Ilmiah
Status Penulis
Identitas Jurnal llmiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah :

Hasil Penilaian Peer Review :

LEMBAR PEER REVIEW
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL

Pengukuran kinerja karyawan dengan metode Human Resources Scorecard dan AHP
Abdul Rosyid Sahaya, Hana Catur Wahyuni

Mandiri / Utama / Anggota

a.Nama jurnal : Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis

b. Vol. / No. 14 /2

c. Edisi 12017

d. Penerbit : Magister Manajemen Universitas Trunojoyo Madura
e. Halaman :137 s.d 145

[J Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 1-2
[:] Jurnal llmiah Terindeks Sinta 3-4
& Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 5-6
[-] Jurnal Ilmiah Terindeks non Sinta

Nilai Maksimal Jurnal llmiah (isikan di kolom yang sesuai)
Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal Nilai Akhir
Komponen Yane Dinilai Iimiah Ilmiah Iimiah Iimiah Yang
p & Terindeks | Terindeks | Terindeks | Terindeks | Diperoleh
Sintal-2 | Sinta3-4 | Sinta5-6 | Non Sinta
(Maks. 25) | (Maks. 20) | (Maks.15) | (Maks. 10)
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi - 2c
jurnal (10%) 1,5 by
Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) 4/; 4,00
Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi (30%) A,g- ‘hw
Kelengkapan unsur dan kualitas ,
penerbit (30%) 45 4,10
Total = (100%)
=3 13,65
Kontribusi pengusul & =
(penulis Mandiri / Utama / Anggota) 40 /° X (3 ’ 6 f_:: 4
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi cateei Hnorée G trn al nyear
jurnal * 7’1 77 & /
Ruang lingkup dan kedalaman Kedalamao pe éabaian é,l:? éq_/o Sz
pembahasan i /
reap Con PNy e Wy ;e,é‘,r
Kecukupan dan kemutahiran / /a ’)’ d (7 aSles
data/informasi dan metodologi we Hu ’:’:" ﬁg Kgg’tz
ﬂa‘-ﬂv ée/(’/ﬂ 7 T N
Keleﬁgkapan unsur dan kualitas Le bap wndu.— - Tt I
penerbit 51 / Farks re 2’4

Sidoarjo, 15 September 2020
Reviewer 2

(Prof. Iwan Vanany, ST. MT. Ph.D)
NIP:197109271999031002

Unit kerja : Teknik Industri- ITS

Jabatan fungsional : Guru Besar
Bidang ilmu: Business Process Reenineering dan Food Supply Chain



