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Abstract
Life in the world always has ups and downs, sometimes we accept happiness we do not expect, but also sometimes receives sudden sadness. Especially in this era of globalization uncertainty factors greatly affect human life Uncertain circumstances, urgency or unhappy would add to the burden of life is getting harder, the condition will result in increased selfishness, loss of affection, and the increasing gap between the lucky ones ang disadvantaged. Eventually it will lead to anarchy, violence, mental illness chronic, and despair Researchers psychology was disappointed to see the results of a study of the low external factors to happiness. It means that external factors such as income, education, health, and happiness does not necessarily affect to the status. Management approach will make people better understand how to manage and regulate life living in the age of globalization. Through the management functions such as planning, implementing, checking, and acting then all the problems of life will be more easily managed and controlled and ultimately life's journey will be more focused and happier

Komentar
	Bawasanya jurnal di atas membahas tentang kehidupan di dunia bisa bahagia dan terkadang menyedihkan dalam era globalisasi yang menganut teori manajemen. Kalau menurut saya kehidupan di dunia pasti ada bahagia ada sedih,kehidupan memang seperti roda berputar, kadang diatas kadang dibawah. Tergantung dari kita memandang dan menyikapi suatu masalah. Mempunyai management yang bagus adalah kunci dari hidup yang baik. Sehingga semua bisa tertata, dari perencaan,pelaksanaan, pengecekan, dan bertindak dari evaluasi setelahnya.jika tidak mempunyai manajamen hidup yang baik memang kebanyakan akan menimbulkan hal yang tidak kita inginkan seperti anarki kekerasaan, penyakit ,mental yang kronis dan putus asa. Membuat beban hidup akan semakin banyak dan semakin susah , karena masalah jasmani rohani kebahagiaan dan kesedihan orang psikology yang lebih tau. Melalui fungsi manajemen seperti perencanaan, pelaksanaan, pengecekan, dan bertindak maka semua masalah hidup akan lebih mudah dikelola dan dikendalikan dan pada akhirnya perjalanan hidup akan lebih fokus dan lebih bahagia. 
Kritik saya cobak dengan era globalisasi ini pendekatan dengan factor manajemen lebih baik mana dengan factor islam. Penulisan yang ada dalam jurnal masih banyak salah ketik .
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