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1. Implementasi Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Perkotaan (PNPM-MP) Di Desa Gisik Cemandi Kecamatan Sedati Kabupaten Sidoarjo. Yuli Mardani, Isnaini Rodiyah (2016)
Pada tahun 2016, Rodiyah dan Mardani, mereka mendiskripsikan dan menganalisis mengenai implementasi program pemberdayaan nasional masyarakat mandiri perkotaan (PNPM-MP) di Desa Gisik Cemandi Kecamatan Sedati, Kabupaten Sidoarjo. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi PNPM-MP ini berjalan dengan cukup baik, dilihat melalui sumber daya manusia yang mamadai, hubungan antara pemerintah daerah, relawan, dan masyarakat yang saling berkoordinasi dengan baik, karakteristik agen pelaksana dan sikap implementor yang memiliki tanggung jawab yang tinggi untuk mencapai tujuannya dan mewujudkan cita-cita masyarakat miskin terutama di Desa Gisik Cemandi.

2. Karakteristik Kemiskinan Dan Penanggulangannya Di Kabupaten Sidoarjo. Sanadjihitu Sangadji, Totok Wahyu Abadi, Luluk Fauzia (2015)

Tahun 2015, dosen di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo yang bernama Sanadjihitu Sangadji, Totok Wahyu Abadi, dan Luluk Fauzia, mereka menganalisis dan menjabarkan karakteristik kemiskinan serta kebijakan dan program penanggulangannya di Kabupaten Sidoarjo. Pengumpulan data didapat melalui  interview kepada seluruh informant, di mana subjek penelitian ini sebanyak tiga puluh orang dengan key informan Wakil Bupati Sidoarjo.  Dari semua data yang sudah terkumpul kemudian dikoding dan dianalisis dengan teknik penganalisisan ground dari Strauss dan Corbin. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kemiskinan di Kabupaten Sidoarjpo lebih bersifat cultural baik di wilayah  rural maupun urban (perkotaan), Pelaksanaan program penanggulangan kemiskinan yang ada selama ini masih belum optimal dan tepat sasaran.

3. The Management of Local Employment: A Review on Human Resource Management in Decentralization Era. Isnaini Rodiyah (2013)

Salah satu dosen di Universitas Muhammadiyah Sidoarjo pada tahun 2013 beliau membuat suatu jurnal yang membahas mengenai pengelolaan pekerjaan local: tinjauan pengelolaan sumber daya manusia di era desentralisasi, nama dari dosen tersebut adalah Isnaini Rodiyah. Dalam jurnal tersebut beliau menjelaskan mengenai pelaksanaa desentralisasi dan otonomi daerah di Indonesia belum menjawab masalah lokal, terlebih lagi pengelolaan pekerjaan lokal. Benar adanya bahwa pengelolaan pekerjaan lokal ini mencakup rekrutmen dan seleksi, penempatan, pengembangan karyawan, dan sistem gaji yang selalu dipenuhi dengan konten politik dan budaya nepotisme. Tujuan dari prinsip desentralisasi menekankan pada kondisi lokal, dan bertujuan dapat memulihkan kembali ke strategu pengelolaan ketenagakerjaan yang berdasarkan pengelolaan sumber daya manusia. Strategi yang dimaksud melibatkan  perencanaan efektif yang sesuai dengan permintaan dan dirancang untuk  menjawab perubahan lingkungan. Karyawan yang kompeten dapat diperoleh dengan menyiapkan modal awal untuk meningkatkan kualitas pelayanan masyarakat setempat. 
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