Pendidikan

Pendidikan merupakan
sebuah pilar kemajuan
sebuah negara
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Kualitas Pendidikan

Kualitas dari pendidikan Guru Berkualitas

akan sangat
menentukan kualitas dari
sumber daya manusia
pada negara tersebut.

Kualifikasi dan kualitas
guru memainkan peran
penting dalam mengajar
dan menginspirasi siswa-
siswi untuk mencapai
kesuksesan akademik

Guru yang berkualitas

Kegiatan rekrutmen dilakukan sebagai langkah awal untuk mendapatkan guru yang berkualitas. Kegiatan tersebut
bertujuan menarik minat sejumlah pelamar dan menyeleksi guru yang memiliki kualifikasi dan kualitas yang sesuai
dengan kebutuhan sekolah (Lisnandari 2018). Penelitian lain menguatkan bahwa proses rekrutmen juga dapat
meningkatkan mutu pendidikan, dengan proses rekrutmen yang baik sekolah akan mendapatkan guru yang
berkualitas (Aziz, Maarif, and Sukmawati 2017).

Tahapan Rekrutmen Guru Menurut(Parlina, Syahidin,and Rahmat 2020), (Hidayatand Asriyantini 2020)

(Vries et al. 2022),
(Sancassani 2023)
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Kemajuan Sebuah Negara

Proses manajemen rekrutmen
yang baik (Loeb and Myung
2020)

Namun faktanya kualitas guru di Indonesia menurut data
UNESCO dalam Global Education Monitoring (GEM) Report
2016 berada diperingkat ke 14 dari 14 negara berkembang
(UNESCO 2016)

Rendahnya kualitas guru di Indonesia
salah satu faktornya adalah kegiatan

rekrutmen yang tidak dilakukan secara
efektif dan efisien.

Hasil penelitian terdahulu menunjukkan beberapa permasalahan rekrutmen
yakni rekrutmen dilakukan sebatas untuk orang dalam lingkungan sekolah
(Arifa 2020), Proses rekrutmen diserahkan sepenuhnya pihak ketiga ), hingga
adanya sistem titip untuk dapat diterima menjadi sebagai guru (Rahayu et al.,
2018)

Kerangka Kerja Mangjemen Rekrutmen
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Kerangka kerja manajemen rekrutmen yang
digabungkan dengan pendekatan teori

Manajemen Plan, Do, Check, and Act (PDCA)
digambarkan pada gambar 3.

Plan : Perencanaan rekrutmen perlu dilakukan diantaranya
analisis kebutuhan dan perencanaan metode rekrutmen yang
digunakan

Do : Pembentukan panitia rekrutmen , publikasi Informasi,
penerimaan berkas lamaran, pengecekan kesesuaian
administrasi pelamar dengan kebutuhan formasi serta
pelaksanaan untuk seleksi publikasi Informasi, penerimaan
berkas lamaran, seleksi administrasi dan kemampuan

Check atau pengendalian pada proses manajemen rekrutmen
suatu bentuk pengawasan terhadap proses yang dilakukan
mulai dari tahap perencanaan sampai dengan hasil output guru
baru

Act berdasarkan hasil pengendalaian dapat dirumuskan
manajemen proses rekrutmen yang lebih baik dimasa yang
akan datang. Pada kondisi ini terjadilah siklus PDCA yang
berjalan untuk selalu memperbaiki proses yang dilakukan
menuju arah yang lebih baik
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