[

[EBN:978-L02-3L1-0L7-9

PROSIDING

Seminar Nasional
Riset Manajemen dan Bisnis

"Perkembangan Konsep dan Riset
E-Business di Indonesia’

Dizelengagacakan atas Kerjaszma:
Program Studi 5-1 Manajamen FEB UMS
Magister Manajemen UMS




Perpustakaan Nasional RI: Data Katalog Dalam Terbitan.

Prosiding Seminar Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017: Perkembangan Konsep dan Riset
E- Businessdi Indonesia, Surakarta, Ruang Seminar FEB UMS, Rabu, 24 Mei 2017 / Editor:
Imronudin, (et.,al),-- Surakarta: Muhammadiyah University Press,
2017 vii, 988, 28 cm
ISBN: 978-602-361-067-9

1. Manajemen-Bisnis 1. Judul

Prosiding Seminar Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017:

Perkembangan Konsep dan Riset E-Business di Indonesia
Surakarta, Ruang Seminar FEB UMS, Rabu, 24 Mei 2017

Reviewer

Farid Wajdi, Ph.D

Dr. Anton Agus Setyawan
Ihwan Susila, Ph.D

Dr. Syamsudin, MM.
Imronudin, Ph.D

Wiyadi, Ph.D

Soepatini, Ph.D

Dr. Edy Purwo Saputro
Dra.W.Mukharomah, SE., Msi.
Ahmad Mardalis, SE., MBA.
Jati Waskito, SE., M.Si.

Zulfa Irawati, SE., M.Si.
Imron Rosyadi, SE., Msi.
Muhammad Sholahuddin, SE., M.Si.
Muzakar Isa, SE., M.Si.

Editor

Ketua . Imronudin Ph.D

Anggota  : Muzakar Isa, SE., M.Si.
Sajiwo tri Prakoso, SE., MM
Andri Veno, SE., MM

Layouter : Sajiwo Tri Prakoso
Disain cover: Ali Himawan

Hak Cipta © 2017 pada penulis dan dilindungi Undang-Undang
Diterbitkan oleh: Muhammadiyah University Press (MUP)

JIn. A. Yani Pabelan Tromol Pos 1 Kartasura Surakarta 57162
Telp: (0271) 717417 Eks. 2172, Email: muppress@ums.ac.id

Artikel pada prosiding ini dapat digunakan, dimodifikasi, dan disebarkan secara bebas untuk tujuan
bukan komersil (non profit), dengan syarat tidak menghapus atau mengubah atribut penulis. Tidak
diperbolehkan melakukan penulisan ulang kecuali mendapatkan izin terlebih dahulu dari penulis.


mailto:muppress@ums.ac.id

KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum wa Rahmatullahi wa Barakatuhu

Salam Sejahtera bagi kita semua

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas karunia-Nya Prosiding
Seminar Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017 (SANSETMAB 2017) dengan tema

“Perkembangan Konsep-Businessdan diRisetIndonesia”Ean.Seminar dapa

Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017 (SANSETMAB 2017) ini telah terselenggara atas
kerjasama Program Studi S1 Manajemen UMS dan S2 Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Kegiatan ini diselenggarakan sebagai sarana sosialisasi hasil penelitian di bidang
manajemen. Saat ini internet telah menjadi sebuah peluang baru dalam bisnis. Hal ini
menuntut peneliti di bidang manajemen untuk menciptakan dan menyebarkan pengetahuan
terkait E-business. Penelitian mengenai E-business merupakan penelitian multi-disiplin, yang
harus dikembangkan dalam kerjasama dengan bidang yang ada seperti Sistem Informasi dan
Teknologi; Pemasaran, Keuangan dan Supply Chain Management; Strategi Bisnis dan
Manajemen

Kami berharap dengan adanya Seminar Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017
(SANSETMAB 2017) ini dapat menjadi media pertukaran informasi dan pengalaman, diskusi
ilmiah serta peningkatan kemitraan di antara para peneliti.

Akhir kata kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang mendukung
terlaksananya acara Seminar Nasional Riset Manajemen dan Bisnis 2017 (SANSETMAB
2017). Kami juga mohon maaf yang sebesar-besarnya apabila dalam pelaksanaan acara ini
masih banyak kekurangan.

Wassalaamu’alaikum wa Rahmatullahi wa Barakatuhu

Surakarta, 24 Mei 2017

Hormat Kami,
Ketua Panitia

Dr. Syamsudin, MM



DAFTAR ISl

DEWAN REDAKSI
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISl

1. PENGKOMUNIKASIAN CORPORATE IDENTITY HOTEL SYARIAH (Studi
Kasus Implementasi Komunikasi Pemasaran Terpadu Dalam
Mengomunikasikan Corpotate Identity Hotel Syariah Di Solo)
ST I o F- L (TP RPR TP

2. HARGA, RESIKO, SIKAP KONSUMENDAN KEPUTUSAN PEMBELIAN
PRODUK FASHIONSE CARA ONLINE

Fransisca Christinna Wijaya, Eristia Lidia Paramita, dan Yusepaldo Pasharibu ..............

3. SIKAP STAKEHOLDER TERHADAP PEMBANGUNAN PARIWISATA:

STUDI KASUS DESA SENARU, LOMBOK UTARA, NUSA TENGGARA
BARAT

Kresno Agus Hendarto, Rubangi Al Hasan, Yumantoko, Ahmad Nur dan
Edi KUNTAWADN Louuiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e

4. PEMANFAATAN MEDIA SOSIAL UNTUK MEMBANGUN
KEPERCAYAAN MERK
Ahmad Mardalis dan ANa PULIT HASTULE ......vvvvniiiiiiiiieeiiee e e e s e e e e ern e e e e sannees

(62}

. PENGARUH KARAKTERISTIK INOVASI TERHADAP NIAT
MENGADOPSI SOLOPOS EPAPER.
Sholahuddin, Anton Agus Setyawan, dan Rina TriSNAWati..............eevvvvrrvereieiereriininini.

6. THE QUALITY OF SURAKARTA CITY’S COMMUNICAT
BRANDING THE CITY AS TOURISM AND CULTURAL DESTINATION
AN 1 AN) 1

7. PENGARUH GAYA HIDUP, PRESTISE DAN KELOMPOK REFERENSI
TERHADAP KEPUTUSAN PEMBELIAN (STUDI PADA KONSUMEN
TAIWAN TEA HOUSE SEMARANG)

Alvina Fajar Wibowo dan Eko Suseno Hendro Riyadi........ccccooviiiimiieiieeiinieeeeeee e

8. FAKTOR PEMBENTUK BRAND LOYALTY : PERAN SELF CONCEPT
CONNECTION, BRAND LOVE, BRAND TRUST DAN BRAND IMAGE (Telaah
Pada Merek H&M Di Kota Dki Jakarta)

Meta Andriani dan Frisca DWi BUNQa........cooiiiiiiiiiiiiiisinn s

9. KUALITAS PELAYANAN RUMAH SAKIT NEGERI DAN SWASTA
RUJUKAN PASIEN PENGGUNA BPJS DI SALATIGA
Aninda Shela Rahmadita dan Yunita Budi Rahayu Silintowe .............ccccoecii s

128



10. ANTESEDEN KEPUASAN DALAM MEMBENTUK LOYALITAS
PELANGGAN
Yohana Angel Chrestina, Marjam Desma Rahadhini dan Untung Sriwidodo....................

11. KOMUNIKASI ANTAR BUDAYA PENJUAL -PEMBELI PASAR
KLEWER SURAKARTA (Studi Kasus Etnosentris, Stereotip dan Prasangka
Dalam Kegiatan Jual-Beli di Pasar Klewer Surakarta)
AGNES AMANUA . ..0uuuviiuiiiiiiiiiiiii

12. PERSEPSI MAHASISWA PADA PERKEMBANGAN E - BUSINEES
DALAM PEMASARAN PRODUK (Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Purwokerto)
Inta Gina Setiawiani dan Rina Mudjiyanti...........c.cueiiiiiiiiieieieieiiiiiiiiii.

13. PENGARUH STRATEGI PEMASARAN DAN ORIENTASI WIRAUSAHA
TERHADAP KINERJA PEMASARAN YANG DIMODERASI OLEH
LINGKUNGAN PERSAINGAN PADA INDUSTRI BATIK SOKARAJA,
KABUPATEN BANYUMAS
Arini Hidayah dan PUINadi...........eeiiiiiii et

14. PENGARUH RELEVANCE, CONFUSION, DAN ENTERTAINMENT IKLAN
HIJAU TERHADAP SIKAP SKEPTIS KONSUMEN
oY T YAT £ T3 (o

15.PENGARUH KUALITAS PELAYANAN DAN PROMOSITERHADAP
MINAT BELI ULANG JASA SERVICE MOTOR DENGAN KEPUASAN
PELANGGAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi Pada Bengkel Motor
Ahass Cabang UMS)
Sri Murwanti dan Anggrahini Panca PratiWi...............eeeueveiiiiiiieiiiiiiiiiiiii.

16. FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP KEPUTUSAN
PEMBELIAN SECARA ONLINE PADA MAHASISWA UNIVERSITAS
GUNADARMA
Wardoyo dan INtan ANGINT .......ceeeeioi e

17. CUSTOMER SATISFACTION IN SHARIA HOTEL
Muhammad Sholahuddin dan Ary Kusuma Wardani ...,

18. ANALISIS PENGARUH SERVICE RECOVERY TERHADAP LOYALITAS
PELANGGAN DALAM JASA TELEPON SELULER
Mia Antika, Kussudyarsana dan Evita DhewiHananti ...........ccccooevviiiiiiiiiiin

19. PENGARUH IDENTIFIKASI KOMUNITAS MEREK, KETERASAAN
KOMUNITAS MEREK DAN KOMITMEN KOMUNITAS MEREK PADA
KOMITMEN MEREK

ATNTNUE SHANTAPESSY ...viiiiieiie ittt et er e er e er et e er s e e eree

283



20. PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN EKSPATRIAT KOREA SELATAN,
BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI KERJA TERHADAP LOYALITAS
KARYAWAN

1Y (o Lo g F= X g T= (o IR\ [0 T a1 =TT

21. ANALISIS PENGEMBANGAN ORGANISASI MELALUI PROSES
DIAGNOSA DENGAN MODEL WEISBORD
Hardiyansyah dan Ade FIrmansyah ...

22. PERSEPSI PENGAJAR DI PESANTREN TERHADAP BANK SYARIAH
Any Meilani dan Ami PUJIWATT ..o

23. PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KESIAPAN BELAJAR MAHASISWA
PENERIMA BEASISWA (Studi Kasus Di UPBJJ-UT JAKARTA)
Eko Kuswanti dan ANy MEIlani ...

24. FASHION LEADERSHIP, SIKAP POSITIF, DAN DAMPAKNYA PADA
MINAT BELI E-COMMERCE FASHION
AIDEIt KUIMNIAWAN PUINIOIMIO Luuiietiiie et et e et sttt et ee e e e et s es s seansten s eeessessaeeesnreesnraesnre

25. PENGARUH MOTIVASI KEDISIPLINAN DAN KOMUNIKASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI KELURAHAN SERENGAN SURAKARTA
Indah Wahyu Utami dan Elistya RIMaWati ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e

26. PLANNED BEHAVIOR PADA E-RECRUITMENT SEBAGAI PENGGERAK
INTENTION TO APPLY FOR WORK (Kasus Fresh Graduate Pada
UNIVERSITAS SWASTA DI JAKARTA)
Santi Rimadias dan Lia Kaheru PratiWi...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiisceiin e

27. KARAKTERISTIK KOMPETENSI SDM: CONTENT ANALYSIS IKLAN
LOWONGAN PEKERJAAN SALES PADA E-RECRUITMENT
Sri Nur Kasanah dan Rosaly FrankSiSKa...........oocuuuiiiiiiieeiiiiiiieiee et

28. KARAKTERISTIK PERUBAHAN ORGANISASI SEBAGAI UPAYA
PENGEMBANGAN ORGANISASI DI INDUSTRI BATIK LAWEYAN
SURAKARTA
Lukman Hakim dan EKO SUQIYANTO .......uuuuiiis s s s

29. PENGARUH QUALITY OF WORK LIFE, SELF DETERMINATION, DAN JOB
PERFORMANCE TERHADAP WORK ENGAGEMENT KARYAWAN
Irmawati dan AlIfa SH WUIANAA.........oovuiiiieiie e e e ees

30. PERAN PUSTAKAWAN DI PERGURUAN TINGGI SEBAGAI PENYEDIA
DATA DAN INFORMASI DALAM MENUNJANG PENELITIAN BISNIS
Handy Aribowo dan Alexander WIrapraJa.........cceueeeiiiiiiiiiiiieieiee e esnniiiiieeee e ssiivsneeeeeee s



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

30.

40.

41.

REKRUTMEN DAN SELEKSI KARYAWAN UNTUK MENUNJANG
PENGEMBANGAN ORGANISASI BISNIS (Hambatan dan Tantangan dalam
mendapatkan SDM Berkualitas)

Maskarto LUucky Nara ROSMAAI..... ... ss s s ss s s s s s s s s s s s s s s s n e

IMPACT ANALYSIS ON CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
TOWARDS JOB PURSUIT INTENTION WITH SOCIO-ENVIRONMENTAL
CONSCIOUSNESS AS A MODERATING VARIABLE: CASE STUDY OF
UNDERGRADUATE STUDENTS AT UNIVERSITAS INDONESIA

Wulan Prihatiningsin Muhammad Irfan Syaebani, dan Monica Devina............cccceoevveeen.

KONFLIK PERAN PADA WANITA PEMILIK UKM DI KOTA
PALEMBANG
Dina Mellita, Heriyanto dan ULAKT .........cccooiiiiiiinin s s

EKSPLORASI FAKTOR PEMBENTUK KEPERCAYAAN POLITIK
PEMILIH MUDA
Ihwan Susila dan Sidik Permono NUQIONO0.........cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiisisisisssesssssrss.

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMOTIVASI MINAT MAHASISWA DALAM
BERWIRAUSAHA SETELAH MENDAPATKAN MATERI KWU
Nur Achmad dan Redika Dewangga PULIA ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinns s

PENGARUH TRAINING TERHADAP PROFESIONALISME SERTA
DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN DI PT. GARUDA

INDONESIA PERSERO TBK

Tinjung Desy Nursanti dan FebliSa .........ccuuuveiiieoiiiie e

KOMITMEN DAN KINERJA DRIVER OJEK ONLINE DI KOTA
SURAKARTA
Liana Mangifera dan MUZaKar IS8 ...........oouuuiiiiiiiiiiiiiiiicce et

PENGADAAN ALAT TULIS DAN TAS PESERTA PENDIDIKDAN DAN
PELATIHAN DENGAN MENGGUNAKAN KONTRAK HARGA SATUAN
MUChAMAA AMEUIAN ... et e e et e e st e s e e e st e e et s eaneesaarees

FAKTOR PENENTU PROFITABILITAS PERUSAHAAN ASURANSI JIWA
DI INDONESIA PERIODE 2013-2015
[ (2 T = B A0 12T o -

IMPLIKASI KEPEMILIKAN MANAJERIAL, ROE, DER DAN NILAI TUKAR
TERHADAP KEBIJAKAN DEVIDEN SERTA DAMPAKNYA

PADA PRICE TO BOOK VALUE

Sriyono dan RUKNUL ADAI.....cuiiiiiiiiiiiiiiiie i

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT UNDERPRICING
PADA SAAT INITIAL PUBLIC OFFERING (IPO) DI BURSA EFEK
INDONESIA PERIODE 2010-2015

Erric Wijaya dan Sarita AmMalina ..o

556



42. PENGARUH LEVERAGE, PROFITABILITY, UKURAN PERUSAHAAN DAN
PROPORSI KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP TAX
AVOIDANCE

Vidiyanna Rizal Putri dan Bella Irwvasyah PULFa ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenneneeee

43. FORMULASI PENILAIAN TINGKAT KESEHATAN BANK UMUM DAN
BPR DI WILAYAH KABUPATEN KLATEN SEKITARNYA
Avrif Julianto Sri Nugroho, Hendro Joko Prasetyo, dan Sarwono NUrsito ..........cccceeeervines

44. ANALISIS INVESTASI PENENTUAN PORTOFOLIO OPTIMAL DENGAN
METODE INDEKS TUNGGAL DI BURSA EFEK INDONESIA (Studi

komparatif penggunaan random model pada Jakarta Islamic Indek periode 2012 -
2015)

Novi Khoerul Umam, Naili Amalia, Nadya Alifah, Ifada Suffa, Azza Aprilia, Henri Dwi
MVANY Ui 11ttt

45, PENGARUH KINERJA MODAL INTELEKTUAL TERHADAP
PROFITABILITAS PERBANKAN INDONESIA PERIODE 2012-2015
Dahlia S. Halin dan OSST FOITT ..vuuuiiruiiriiie ettt ettt e et s e e e s e s e e esaa e e et reeeneeeanrees

46. MODEL BISNIS KANVAS PENDANAAN HAJI PADA PERBANKAN
SYARIAH
Muhammad Sholahuddin, Wuryaningsih Dwi Lestari, Sri Murwanti, dan Meissy
Anrewanda Wanidyatama............eeeuiiiiiiiiii s

47. PENGARUH FAKTOR INTERNAL DAN EKSTERNAL TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di
BEI Periode tahun 2012-2014)
Tegar Gigih Arifandi BrameSWaIa ..........uuuuueeeuireeeeeeeeeeeiiiiurrsrersnsrmrerrrre——————.

48. PENGARUH MODAL INTELEKTUAL TERHADAP INVESTMENT
OPPORTUNITY SET (10S) PADA PERUSAHAAN DI INDONESIA
Erlin Melani, Aang Afandi dan EKi ANANIKa .........ccccoiiiiiiiiiiiieiieece e

49. RESTRUKTURISASI LAYOUT DENGAN METODE SLP
Deby Wihida dan NUFiSta FIitriana .........cccociii s

50. 1ISO 9000 DENGAN TOTAL QUALITY MANAGEMENT (TQM): MANA
YANG LEBIH TEPAT DIADOPSI?
Sri Padmantyo dan AYU Sri ULamMi.......ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiciciiiieeesseesssesessssssssssesssssnenssenrnsnnnnnnnne

51. PERKEMBANGAN MODEL HELIX DALAM PENINGKATAN INOVASI
AFIE NUNYUITR PRaSWAL .....cooiiiiiiiiiiiiee ittt e e s bbb e e e e e e s s e naes



52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

MODEL KOMPETENSI WIRAUSAHA DAN ORIENTASI PEMBELAJARAN
DALAM MENINGKATKAN KINERJA MANAJERIAL
USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH

1YL F=T 4= U0 1T

SMART CARD DAN EVENT GREAT SALE
ABNG ATANAI 11ttt

ANALISIS VOTER BEHAVIOUR SEBAGAI STRATEGI POLITICAL
MARKETING PADA PILKADA SERENTAK DI KOTA BUKIT TINGGI
Yesi Elsandra, Yofina Mulyati, Meivalinda..............cuuveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.

POTENSI DAYA TARIK WISATA SEJARAH BUDAYA
Suyatmin Waskito Adi dan Edy PUNWO SAPULIO ........cooveeiiiiiiiiiiieieee e

METODE SWOT DAN IE MATRIKS SEBAGAI ALAT UNTUK
PERUMUSAN STRATEGI DI RITEL X MALANG
AmMaNda NUF CaNYaWaTi.......uuuuuuruririiiiiiiiiiiiii

FAKTOR PENDUKUNG EKSTERNAL DAN PENGADOPSIAN E-
COMMERCE PADA UKM: SEBUAH MODEL KONSEPTUAL
[ [T g Lo [ T8l (=1 = T o [0 1

MASA DEPAN INVESTASI DI NEGERIKU
N o TN 1 171

PENGEMBANGAN BALANCE SCORECARD (BSC)DALAM PENERAPAN
TEACHING FACTORY DI POLITEKNIK ATK YOGYAKARTA
Sofwan Siddig Abdullah dan Andi Rahadiyan Wijaya...............eeuveveviiiiiiiiiiiiiii.

KAJIAN STRATEGI OPERASI INDUSTRI KECIL PAKAN IKAN BERBASIS
PRODUK SAMPINGAN AGRIBISNIS (KASUS CV. BABELAN

AGRO SEJAHTERA BEKASI)

M. TKNWAN RANMENTO .. iiet ittt ettt et r et e ettt et e e ea e e ean e reetre st raesnseesnreennraes
STRATEGI PEMASARAN PADA USAHA MIKRO KECIL DAN
MENENGAH SECARA ONLINE

Emi Suwarni, Martius Hasan Nopa dan Fitriasuri ..o
ANALISIS KONDISI SOSIAL EKONOMI, KENDALA DAN PELUANG

USAHA PEDAGANG KAKI LIMA : STUDI PADA PEDAGANG KAKI
LIMA DI SEPUTAR ALUN-ALUN KABUPATEN KLATEN

Siti Fatimah NUFNAYaLi...........ooiiiiiiiceeee e

ASURANSI DAN PENGURANGAN RISIKO BANIJIR DI KABUPATEN
KLATEN

844



. PENGUKURAN DAYA SAING KLASTER BATIK, KONVEKSI DAN
MEBEL DI KABUPATEN SRAGEN
Ma’ruf,Sidiq Permono Nugroho dan Andri Veno .............ccccceceiiiiiiiiiiiiiiiiine i 852

. STRATEGI PENGEMBANGAN INDUSTRI KREATIF DENGAN
PENDEKATAN TRIPLE HELIX (STUDI KASUS PADA INDUSTRI

KREATIF DI TANGERANG SELATAN)

LT VT T 1 74 1 o LA P2 867

. APLIKASI E-BUSINESS UNTUK PRODUK E-WASTE SAMPAH TPA
JATIBARANG SEMARANG
WA 13 = 1 10 1 878

. PROSES PENGEMBANGAN PRODUK PRIVATE BRAND HYPERMART
Sheila Pranoto dan Zoel HULADAIAT .........cvuiieiiiiieiiee ettt et e e e e e s e e s e e e s eaeens 889

. PENGENDALIAAN PERSEDIAAN SUKU CADANG DALAM RANGKA
PENINGKATAN EFISIENSI KERJA
Moses Immanuel dan Zoel HULADAIAT ...........oveuiieiiiie ettt e e e r e eaeens 901

.PEREMPUAN PESISIR DALAM KEMANDIRIAN EKONOMI DESA (Studi
tentang motivasi dan Pengaruh Perempuan sebagai Istri Para Nelayan di

Kabupaten Bangkalan)

Hadi purnomo dan Uswatun Hasanah ...........ccccciiii e 916

.STRATEGI PENGEMBANGAN KINERJA  KOPERASI DENGAN
PENDEKATAN ANALITYC HIERARCHICAL PROCESS
Adya Hermawati dan Rahayu PUji SUCH.........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 925

.OPTIMALISASI ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOUR (OCB)
UNTUK MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK DI KOTA
KEDIRI

Restin Meilina dan Moch. Wahyu WiId0d0 ........coovvviiiiiiii e 942

. PENERAPAN PENGETAHUAN PRODUK PADA KONSEP TPB Dl
LINGKUNGAN MUSLIM
ErNY RACHMAWALT. ... 954

.ANALISIS STRATEGI BISNIS UNIT (SBU) BERDASARKAN BOSTON
CONSULTING GROUP (BCG) DAN MC KINSEY STUDI KASUS PADA

UKM KERAJINAN PAYUNG HIAS JUWIRING.

Sri Puji Setiti dan NUrul WIdayati ..........oeeeevieeiiiiiieeee e 967

. PENGARUH PEMBIAYAAN DAN BIAYA OPERASIONAL TERHADAP
PROFITABILITAS PERBANKAN SYARIAH.
Imronudin dan Annisa Ayu NINGIUM. ... ..ot 979



Prosiding ISBN: 978-602-361-067-9
Seminar Nasional Riset Manajemen & Bisnis 2017
“Perkembangan Konsep dan Riset E-Business di Indonesia”

IMPLIKASI KEPEMILIKAN MANAJERIAL, ROE, DER DAN
NILAI TUKAR TERHADAP KEBIJAKAN DEVIDEN SERTA
DAMPAKNYA PADA PRICE TO BOOK VALUE

Sriyono1 dan Rukhul Abadi®
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
JIn. Mojopahit 666B, Sidoarjo
Email : sriyono@umsida.ac.id
Email : rukhol.abadi@gmail.com

Abstract

This study aims to analyze how the implications of managerial ownership (SKM), return on
equity, exchange rate, and debtto equity ratio to devidend and its impact on price book value.
The population uses LQ-45 companies listed on the Indonesian stock exchanges from 2010 to
2015. Sampling technique using purposive sampling and obtained 12 companies as research
samples. The analysis technique used in this research is using multiple regression analysis by
using SPSS. The result of the research shows that simultaneously show that SKM, ROE,
Exchange Rate and DER have positive and significant effect to dividend, partially show that
SKM, ROE and DER have positive and Significant to devidend. Exchange rate has no
significant effect on dividend and devidend have significant effect to price book value

Keywords: Managerial Ownership, ROE, DER, Exchange Rate, Dividend and PBV

1. Latar Belakang

Pendirian sebuah perusahaan memiliki tujuan yang jelas.Tujuan perusahaan dalam perspektif manajemen
keuangan pada dasarnya adalah memaksimumkan nilai perusahaan. Menurut Dewi (2012), menyebutkan tentang
tujuan dari pendirian perusahaan yang pertama adalah untuk mencapai keuntungan (profit) maksimal atau laba yang
sebesar besarnya. Kedua ingin memakmurkan pemilik perusahaan atau para pemegang saham, dan tujuan yang ketiga
adalah memaksimalkan nilai perusahaan yang tercermin pada dari besar kecilnya harga saham perusahaan tersebut.

Setiap perusahaan yang didirikan memerlukan manajemen dan pengelolaan kekuangan yang baik dalam upaya
untukmeningkatkan kinerja perusahaan. Perusahaanpublik maupun swasta juga dituntut untuk dapat
memaksimalkan modal kerjanya melalui kebijakan perusahaandan keputusan keuangan, agar dapat memberikan
kesejahteraan bagi pemilik perusahaan (owner) dan para pemegang saham(principal). Perusahaan-perusahaan yang
sudah go public maka struktur kepemilikan dimiliki oleh banyak selain dimilik. perorangan juga pemilik perusahaan

(Managerial Ownership) dan para pemegang saham institusi (Institusional Ownership )

Struktur kepemilikan saham yang bebas maka akan menimbulkan masalah kinerja perusahaan, hal ini terjadi
karena menurut teori agensi menganggap struktur kepemilikan sebagai suatu instrument untuk mengurangi konflik
kepentingan bila tidak akan terajadi ketidak setimbangan informasi (asymmetric information approach). Peran
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kepemilikan saham perusahan oleh manager (managerial ownership) sangatlah penting dalam hal merumuskan
kebijakan-kebijakan perusahaan baik itu kebijakan investasi, kebijakan hutang maupun kebijakan dividen ( Nuringsih,
2005). Namun demikian dapat berpengaruh negatif dan tidak signifikan( Sugeng, 2009).

Selain itu untuk mengurangi inefisiensi manajer terhadap aliran kas bebas adalah dengan kebijakan utang,
melalui kebijakan utang maka dapat mengurangi keinginan manajer untuk menggunakan aliran kas bebas dalam
kegiatan-kegiatan yang tidak optimal (non maximizing value) karena manajer perusahaan harus melakukan
pembayaran periodik atas pokok dan bunga pinjaman hutang serta mematuhi ketentuan pada perjanjian utang (debt
covenant) (Jensen, 1986).

Return on equity merupakan rasio yang sangat penting bagi pemilik perusahaan (the common stockholder).
Adanya pertumbuhan ROE menunjukkan prospek perusahaan semakin baik karena berarti adanya potensi peningkatan
keuntugan yang diperoleh perusahaan sehingga akan meningkatkan kepercayaan serta akan mempermudah
management perusahaan untuk menarik modal dalam bentuk saham dan ini akan berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap deviden payout ratio (DPR)(Michell Suharli, (2006)

Sofawati (2000) menyebutkan faktor fundamental yang mempengaruhi nilai peusahaan adalah deviden payout
ratio (DPR), penelitian tersebut bertentangan dengan hasil penelitian Wawan Ardinata menjelaskan bahwa
Profitabilitas (ROE) dan kebijakan deviden berpengaruh secara negatif terhadap nilai perusahaan.

Penelitian dari Jaja suteja & Manihuruk (2009) menjelaskan bahwa semakin menguatnya nilai tukar rupiah
terhadap dollar amerika, akan meningkatkan permintaan saham dan harga saham perusahaan. Hal ini berarti disaat
terjadi fluktuasi nilai tukar valuta asing meningkat, investor akan mengalihkan investasinya dari saham ke valuta
asing. Kondisi demikian akan akan menyebabkan menurunnya harga saham karena menurunnya permintaan terhadap
saham dan akan berakibat terhadap devident yang diperoleh oleh perusahaan.

Dividen adalah bagian dari laba bersih yang dibagikan kepada pemegang saham. Kebijakan dividen adalah
kebijakan yang dikaitkan dengan penentuan apakah laba yang diperoleh perusahaan akan dibagikan kepada para
pemegang saham sebagai dividen atau akan ditahan dalam bentuk laba ditahan. Tatang (2013:8) menyimpulkanbahwa
ada 7 teori tentang dividen.Salah satu teori tersebut yaitu teori burung di tangan dan teori signal. Teori burung di
tangan (birdinthe hand theory) menjelaskan bahwa investor lebih menyukai dividen tunai dari pada di janjikan adanya
imbalan hasil atas investasi (capital again) dimasa yang akan datang.

Price to Book Value (PBV) yang merupakan rasio antara harga saham terhadap nilai bukunya. Bila suatu
perusahaan mempunyai PBV >1 maka harga saham perusahaan tersebut dinilai lebih tinggi daripada nilai bukunya
yang menggambarkan kinerja perusahaan tersebut semakin baik dimata investor. Dengan demikian semakin tinggi
PBV maka return saham akan meningkat serta meningkat pula nilai perusahaan tersebut (Sumani, 2002).

Bendasarkan penelitian sebelumnya, terdapat inkonsistensi dari hasil penelitian terhadap variabel-variabel DER,
kepemilikan saham dan nilai tukar serta PBV, maka peneliti sangat tertarik terhadap hasil tersebut untuk dilakukan
penelitian kembali.
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2. Tinjauan Teori

Fenomena yang menarik adalah munculnya kepemilikan manajerial dalam perusahaan go public adalah
manajer juga menjadi pemegang saham sebuah perusahaan (emiten). Ross et al. (2000) menyebutkan bahwa semakin
besar kepemilikan manajemen pada perusahaan maka manajemen cenderung berusaha lebih giat untuk kepentingan
pemegang saham yang sekaligus dirinya sendiri (Hartono J, 1998:278).

Theory of large managerial firm mengungkapkan arti penting pemisahan kedua macam fungsi yakni pemilik
perusahaan dipisahkan dengan pihak manajemen, berdasarkan konsep ini pemilik perusahaan (pemegang saham) yang
bertindak sebagai principal memperkerjakan manajer (agent) untuk mengelola, mengoperasikan dan memaximalkan
kegiatan operasional perusahaan sehari-hari dengan tujuan memaksimalkan kesejahteraan pemilik perusahaan yaitu
para pemegang saham.

Pemisahan fungsi tersebut dapat menimbulkan konflik kepentingan (agency conflict) antara manajer dengan
pemilik perusahaan (owners) dimana pemilik perusahaan yang berkepentingan terhadap deviden dan kenaikan harga
saham perusahaan sedangkan manajer menginginkan untuk memaksimalkan “lifeime tincome” termasuk
mengembangkan perusahaan dari sisi produksi. Perbedaan kepentingan maupun kesenjangan informasi
(asymetricsinformation) antara pemilik perusahaan dan manajer akan menimbulkan perbedaan perilaku perusahaan
dalam profitmaximizion . Olehkarena itu, pemilik perusahaan membayar sejumlahbiaya monitoring atau yang dikenal
dengan agency cost untuk mengendalikan perilaku manajer agar bertindak sebagai wakil principal dalam
meningkatkan kesejahteraannya.

Return on Equity merupakan tingkat pengembalian atas ekuitas pemilik perusahaan. Ekuitas pemilik adalah
jumlah aktiva bersih perusahaan.Return on Equity mengukur kemampuan perusahaan memperoleh labayang tersedia
bagi pemegang saham perusahaan (Sartono, 2006). Return on equity secaraekplisit memperhitungkan kemampuan
perusahaan dalam menghasilkan return bagi pemegang saham bisa setelah memperhitungkan bunga (biaya hutang)
dan biaya saham preferen. Seperti diketahui, pemegang saham mempunyai klaim sisaatas keuntungan yang diperoleh
perusahaan, pertama digunakan untuk membayar bunga hutang kemudian saham preferendan ke pemegang saham
biasa(Helfert, 1996).

Posisi penting kurs valuta asing dalam perdagangan internasional mengakibatkan berbagai konsep yang
berkaitan dengan kurs valuta asing mengalami perkembangan dalam upaya mengetahui pengaruh kurs valuta asing
terhadap deviden. Menurut Purnomo (1993) menyatakan, bahwa risiko nilai tukar ini menjadi amat berbahaya bagi
perusahaan apabila terdapat ketidaksesuain antara pendapatan dan biaya

Perandividen dalam menyiratkan informasi tentang kinerja masa depan dari perusahaan masih merupakan isu
yang belum dapat dinyatakan secara pasti dalam bidang keuangan. Menurut Tatang (2013:40) menyebutkan bahwa
pada awal perkembangannya, ada tiga teoriyang bertentangan satu sama lain berkenaan dengan kebijakan dividen.
Ada yang berpendapat bahwa, kenaikan dividen akan menaikkan nilai perusahaan. Pandangan yang lain menyatakan
bahwa, dividen yang tinggi memiliki efek berlawanan terhadap nilai perusahaan. Yang berarti menurunkan nilai
perusahaan. Pandangan yang ketiga menyatakan bahwa dividen seharusnya tidak relevan dan semua upayah yang
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ditunjukkan untuk mengubah kebijakan dividen akan sia-sia karena kebijakan dividen tidak akan mampu
mempengaruhi nilai perusahaan.

Price to Book Value (PBV) menggambarkan seberapa besar pasar menghargai nilai buku saham suatu
perusahaan. Makin tinggi rasio ini, berarti pasar percayaakan prospek perusahaan tersebut. Semakin tinggi rasio PBV,
semakintinggi kinerja perusahaan dinilai oleh pemodal dengan dana yang telah ditanamkan di perusahaan (Utomo, et
al (2016),. Oleh karena itu dapat disimpulkan semakin tinggi PBV semakin tinggi tingkat kepercayaan pasar terhadap
prospek perusahaan, maka akan menjadi daya tarik bagi investor untuk membeli saham tersebut, sehingga permintaan
akan naik, kemudian mendorong harga saham naik.

Hal ini dihitung dengan membagi harga penutupan saham saat ini dengan nilai buku kuartal terkini per
saham.Juga dikenal sebagai "rasio harga-ekuitas".PBV adalah rasio keuangan yang digunakan untuk membandingkan
nilai buku perusahaan dengan harga pasar saat ini. Nilai buku adalah istilah akuntansi yang menunjukkan bagian dari
perusahaan yang dimiliki oleh pemegang saham, dalam kata lain, total aset berwujud perusahaan dikurangi total
kewajibannya.

2.1 Hubungan Antar variabel
2.1.1 Pengaruh Struktur kepemilikan Terhadap Kebijakan Deviden

Pengaruh struktur kepemilikan managerial mempunyai pengaruh terhadap kebijakan dividen. Nuringsih (2005)
mengatakan bahwa kepemilikan managerial memiliki pengaruh positif terhadap kebijakan dividen.semakin besar
keterlibatan manager dalam struktur kepemilikan managerial menyebabkan asset yang dimiliki perusahaan tidak
tediversifikasi secara optimal sehingga menginginkan deviden yang semakin besar.

2.1.2 Pengaruh Return On Equity terhadap Kebijakan Dividen

Penelitian yang dilakukan oleh Wirjolukito et al (2003) menyebutkan bahwa rasio profitabilitas mempengaruhi
secara positif deviden. Hal ini juga diperkuat oleh penelitian Micell Suharli (2006) yang menyebutkan bahwa
profitabilitas berpengaruh positif dan siginifikan terhadap pembagian deviden perusahaan yang artinya rasio
profitabilitas (ROE) mempengaruhi kebijakan jumlah pembagian deviden perusahaan.

2.1.3 Nilai tukar Terhadap Kebijakan Dividen

Perusahan-perusahaan yang sudah mencatatkan sahamnya di pasar modal (bursa saham) kinerja perusahaannya
tidak hanya dipengaruhi oleh faktor internal saja seperti keputusan strategi keuangan (kebijakan hutang, keputusan
investasi maupun kebijakan dividen), namun faktor eksternal perusahaan juga berpengaruh. Faktor fundamental
makro, yaitu fluktuasi kondisi perekonomian negara, memiliki peranan terhadap kinerja perusahaan (Halim, 2013).

Jaja Suteja & Manihuruk (2009) dalam penelitiannya menyebutkan bahwa Nilai tukar berpengaruh negative
signifikan terhadap nilai perusahaan. semakin kuatnya nilai rupiah terhdap dollar amerika, akan meningkatkan
permintaan saham dan harga saham perusahaan. Hal ini berarti ketika terjadi fluktuasi nilai tukar valuta asing
meningkat, investor akan mengalihkan investasinya dari saham ke valuta asing. Kondisi demikian akan akan
menyebabkan menurunnya harga saham karena menurunnya permintaan terhadap saham. Penurunan permintaan
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pasar terhadap saham suatu perusahaan mengidikasikan saham perusahaan tersebut kurang diminati pasar yang pada
akhirnya akan menurunkan nilai perusahaan.

2.1.4 Pengaruh Hutang Terhadap Kebijakan Dividen

Menurut ismiyanti dan Hanafi (2003) menyebutkanbahwa kebijkan hutang memiliki pengaruh negatif terhadap
kebijakan deviden. Pengunaan hutang yang terlalu tinggi akan menyebabkan penurunan deviden yang mana sebagian
keuntungan akan dialokasikan sebagai cadangan pelunasan hutang. Sebaliknya, pada tingkat hutang yang rendah
perusahaan akan membagikan deviden yang tinggi sehingga sebagian besar laba digunakan untuk kesejahteraan
pemegang saham.

PenelitianJensenetal (1992) didukung olehMegginson (1997) serta Euis dan Taswan (2002) yang mengatakan
kebijakan hutang mempengaruhi kebijakan deviden secara negatif. Perusahaan dengan hutang yang tinggi akan
berusaha mengurangi agency cost of debt dengan cara mengurangi hutangnya. Pengurangan hutang akan dilakukan
dengan membiayai investasinya dengan sumber dana internal sehingga pemegang saham akan merelakan dividennya
untuk membiayai investasinya.

2.1.5 Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap Price To Book Value

Peningkatan dividen dilakukan untuk memperkuat posisi perusahaan dalam mencari tambahan dana dari
pasar modal dan perbankan. Haruman (2008) menyatakan, semakin besar dividen yang dibagikan kepada pemegang
saham, maka kinerjaemitenatau perusahaan akan dianggap semakin baik pula. Selain itu semakin besar deviden yang
dibagikan kepada pemegang saham, maka kinerja emiten atau perusahaan akan dianggap semakin baik dan pada
akhirnya perusahaan yang memiliki kinerjayang baik dianggap menguntungkan dan tentunya nilai perusahaan akan
semakin baik yang tercermin dari meningkatnya nilai PBV nya (Noerirawan, 2012)

2.2 Hiipotesis

U H: Kepemilikan manajerial berpengaruh secara signifikan terhadap kebijakan deviden

H2. ROE berpengaruh secara signifikan terhadap kebijakan deviden
Hs Nilai tukar berpengaruh secara signifikan terhadap kebijakan dividen.
Ha4 Kebijakan hutang berpengaruh secara signifikan terhadap kebijakan deviden

Hs Kebijakan dividen berpengaruh secara signifikan terhadap PBV

3. METODOLOGI PENELITIAN
3.1 Jenis Penelitian

Ditinjau dari sudut pandang peneliti dalam hubungannya dengan objek yang diteliti, jenis penelitian ini
termasuk dalam penelitian eksplanatoris. .Sementara itu Sugiyono (2001:6) menyatakan bahwa penelitian menurut
tingkat eksplanasi atau tingkat penjelasan, yaitu bagaimana variabel —variabel yang diteliti akan menjelaskan
menjelaskan objek yang diteliti melaui data yang terkumpul.
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3.2 Lokasi penelitian

Penelitian ini dilakukan di Sidoarjo dengan data yang seluruhnya diperoleh dari pusat data Pojok Bursa FEB
Unair, FEB UMSIDA serta Bursa Efek Indonesia (ICMD).

3.3 Definisi Opersional dan Pengukuran Variabel

Struktur kepemilikan didefinisikan sebagai kepemilikan saham perusahaan. Dalam penelitian ini struktur
kepemilikan diukur dengan mengunakan indikator (diproxikan) yaitu kepemilikan saham oleh managerial
(Managerial Ownership) yang merupakan prosentase kepemilikan saham yang dimiliki oleh pihak manajemen dari
seluruh jumlah modal saham yang beredar.

Menurut Hermuningsih (2009), rasio ini secara sistematis dapat di formulasikan sebagai berikut :
Jumlah saham yang dimiliki insider
Total saham beredar

Kepemilikan Managerial (INSD) =

Returnon Equity merupakantingkat pengembalian atas ekuitas atas pemilik perusahaan. Ekuitas pemilik adalah
jumlah aktiva bersih perusahaan.Return on Equity mengukur kemampuan perusahaan memperoleh labayang tersedia
bagi pemegang saham perusahaan (Agus Sartono, 2001).

Rasio ini secarasistematis dapat diformulasikansebagai berikut :

i Laba Setelah Pajak
" Modal Sendiri

Nilai tukar valuta asing merupakan besarnya pengaruh perubahan nilai tukar dolar Amerika terhadap harga
saham selama satu tahun dengan memperhitungkan indeks nilai tukar dolar Amerika.Variabel ini dinyatakan dengan
koefisienslope dari harga saham akhir bulan yang merupakan fungsi dari nilai tukar dolar Amerika akhir bulan dan
indeks dolar Amerika akhir bulan. Pengukuran ini berdasarkan penelitian Ratnawati (2001) dan Sriyono (2012).

Kebijakan hutang adalahperbandingan antara seluruh kewajiban hutang dengan modal sendiri. Dalam penelitian
ini rasio hutang di ukur dengan proxi DER (debt ekuity ratio) rasio ini dihitung berdasarkan perbandingan antara total
hutang terhadap total aktivanya. Pengukuran ini berdasarkan (Bringham,2001:86).

. Total Hutang
Rasic Hutang = Tatal Aktiea.
Kebijakan dividen didefinisikan sebagai kebijakan tentang penggunaan laba yang dibagikan sebagai dividen
kepada para pemegang saham. Definisi lain mengatakan sebagai jumlah prosentase pendapatan bersih (EAT) yang
dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk cash dividend. Dalam penelitian ini kebijakan dividen diukur
dengan mengunakan indikator (diproxikan) yaitu Dividen Payout Ratio (DPR) yang merupakan rasio antara dividen
per lembar saham dan laba perlembar saham.

Dividen per lembar saham

DPE(Dividen Poyout Ratin)) = e sl

Nilai perusahaan yang didefinisikan sebagai tingkat keberhasilan perusahaan dalam mengelolah sumber daya
yang dimiliki (Prasetyo, 2009).Merupakan rasio pasar (market ratio) yang digunakan untuk mengukur kinerja harga
pasar saham terhadap nilai bukunya. Dalam penelitian ini nilai perusahaan diukur dengan mengunakan indikator
(diproxikan) yaitu Price Book Value (PBV). Pengukuran rasio ini sesuai dengan cara menghitung rasio
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antara harga saham dengan nilai buku per saham. Pengukuran rasio ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh
Miller (1961) dan Husnan (1998). Hasil pengukuran rasio ini dinyatakan dalam prosentase.

Nilai perusahaan dalam penelitianini di ukur dengan PBV(Price to Book Value), nilai ini menggambarkan seberapa
besar pasar saham suatu perusahaan. Umumnya perusahaan dengan rasio PBV di atas satu, yang mencerminkan bahwa
nilai pasar saham lebih besar dari nilai bukunya (Bringham, 2001: 92).

3.4 Jenis dan Sumber Data

Indriatoro dan Supomo (1999), menyatakan bahwa data sekunder adalah data yang merupakan sumber data
penelitian yang diperoleh peneliti secara tidak langsung melalui perantara yang telah dipublikasi

Data yang diperlukan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang dikumpulkan secara cross section.
Diperoleh dari pusat data Pojok Bursa FEB Unair dan FEB UMSIDA serta Bursa Efek Jakarta (ICMD).Data yang
digunakan meliputi laporan keuangan tahunan emiten (annual report) tahun 2010 —2015. Data yang nantinya
dianalisis merupakan pengabungan (pooling data) antara data time series dan data cross section. (Prasety0,2006)

3.5 Populasi dan Sampel

Populasi adalah kumpulan semua anggota dari obyekyang diteliti. (Algifari,2003), Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh perusahaan yang berasal dari daftar LQ-45 dan terdaftar di Bursa Efek Jakarta sesuai publikasi
Indonesian Capital Market Directory (ICMD) tahun 2010 - 20

Adapun teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah metode purposive sampling jenis judgement sampling
yaitu sampel dipilih dengan menggunakan pertimbangan tertentu yang disesuaikan dengan tujuan penelitian atau
masalah penelitian yang dikembangkan (Ghozali, 2011)

Adapun kriteria-kriteriayang digunakan dalam penelitian ini yaitu :

1. Perusahaan yang berasal dari daftar LQ-45 yang linsting di BEI dan menerbitkan laporan keuangan yang
lengkap selama periode pengamatanyaitu 2010 - 2015.

2. Perusahaan yang sebagian sahamnya dimiliki oleh pihak manajemen dan istitusional secara secara be rturut-
turut selama periode pengamatan yaitu 2010 - 2015.

3. Perusahaan membagikan dividen secaraberturut-turut selama periode pengamatan yaitu tahun 2010 - 2015.
Alasan penentuan kriteriasampel ini adalah karena fokus dari penelitian ini salah satunya untuk mengetahui
pengaruh Kebijakan Dividen

Tabel 3.1
Jumlah Sampel Penelitian

Kriteria Jumlah sampel
Jumlah Populasi 45
Perusahaan LQ-45 yang listing di BEI Tahun 2010 —2015 dan 25
menerbitkan laporan keuangan secaracontinue
Membagikan deviden secara kontinue selama periode 2010 —2015. 13
Jumlah Sampel 12

Sumber : Data Diolah
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Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara dokumentasi laporan keuangan
masing-masing dan dilaukuan tabulasi perusahaan yang berasal dari daftar perusahaan LQ-45 selama periode
pengamatan dari tahun 2010 - 2015

3.6 Teknik Analisa Data dan Pengujian Hipotesis
Sugiyono (2013), menjelaskan teknik analisa data merupakan perhitungan untuk menjawab rumusan
masalah dalam penelitian. Langkah awal dilakukan dengan asumsi Kklasik seperti normalitas,
multikolinearitas,autokorelasi dan heteroskedastisitas (Gujarati, 1995) dan pengujian hipotesis pada penelitianini
akan dilakukan dengan menggunakan bantuan program SPSS versi 21.
Y1 =0 +P1Xa+ 2XP2 + sXPs+ 4 XPat €

Y2 =o0+ouY1t+ €

Keterangan :
Xi= Kepemilikan Managerial
Xo= Return on equity (ROE)
Xs= Nilai Tukar
X4= Kebijakan Hutang (DER)
Y:1= Kebijakan Deviden (DPR)

Y2 Nilai Perusahaan
(PBV) ao Po= konstanta

B -4=1Koefisien tiap-tiap variabel
&€= Variabel penganggu

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil uji asumsi klasik yang dilakukan menliputi uji normalitas, multikolinearitas, heteroksidasitas dan
autokorelasi. Adapun hasil uji asumsi klasik tersebut memenuhi syarat

4.1 Hasil Analisis Regresi Uji F

Tabel 4.1
Hasil Analisis Regresi Uji F
ANOVAP
Model Sum of
Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 12042,244 4 3010,561 17,727 ,0002

Residual 9340,646 55 169,830

Total 21382,890 59

a. Predictors: (Constant), DER, SKM, Nilai Tukar, ROE
b. Dependent Variable: DPR

Sumber : Data Sekunder yang diolah
Dari tabel diatas diketahui nilai F hitung Sebesar 17,727 dengan probabilitas 0,000. Karena probabilitas jauh

lebih kecil dari 0,05 maka model regresi dapat digunakan untuk memprediski deviden payout ratio(DPR) atau

dikatakan bahwa SKM, ROE, NT dan DER secara bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap DPR.
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Tabel 4.2
Hasil Analisis Regresi

Model S.ummaryb

Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 750% 563 531 13,03188 1471

a. Predictors: (Constant), DER, SKM, Nilai Tukar, ROE
b. Dependent Variable: DPR

Berdasarkan tabel 4.2 dapat diketahui bahwa angka adjusted Rzpada perusahaan LQ 45 adalah 0,531.
Hal ini berarti bahwa 53,1 % variabel DPR perusahaan LQ 45 dapat dijelaskan oleh variabel SKM, ROE,

NT dan DER. Sedangkan sisanya 46,9 % dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam
model regresi.

4.2 Pengujian Hipotesis Uji T

Tabel 4.3
Hasil Analisis Regresi Uji t

Variabel Variabel dependent (DPR)
independent Koef. Regresi Nilai t Nilai Sig
SKM 0,660 4,945 ,000%
ROE 0.379 5,829 ,000
Nilai Tukar -0,002 2,190 1442
DER -0,2238 9,259 ,004°
Nilai t tabel : 1,670, p: 0,05
Tabel 4.4
Hasil Analisis Regresi Uji t
Variabel Variabel dependent (PBV)
independent Koef. Regresi Nilai t Nilai Sig
DPR 0,343 4,795 ,004%

Sumber : data sekunder yang telah diolah

4.3 Pembahasan

Hasil pengujian analisis anova pada tabel 4.3 didapat koefisien regresi kepemilikan saham managerial
ownership bertanda positif 0,519 dengan nilai t: 4,370 dan tingkat signifikansinya p: 0,000. Oleh karena p < 0,005
maka Ho diterima, yang berarti bahwa kepemilikan saham managerial berpengaruh positif signifikan terhadap
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Deviden Payout Ratio. Hal ini didukung oleh penelitian Putri, Imanda F dan M Nasir (2006) menyebutkan bahwa
kepemilikan managerial berpengaruh positif signifikan terhadap kebijakan dividen.

Struktur kepemilikan managerial mempunyai pengaruh terhadap kebijakan deviden. Para manager lebih
menyukai laba ditahan dari pada pembagian dividen, karena para manager lebih menyukai dana tersebut untuk
digunakan sebagai investasi yang pada akhirnya akan menguntungkan para manager dengan adanya insentif dari
kegiatan investasi

Perusahaan yang go public perlu memperhatikan dan mempertimbangan susunan struktur management
terutama prosentase dengan meningkatkan prosentase kepemilikan saham perusahaan oleh manajer (managerial
ownership). Melalui peningkatan derajat kepemilikan saham managerial, posisi manager merangkap sebagai pemilik
perusahaan sehingga semakin banyak manager yang menguasai saham perusahaan. Dengan demikian manager
tersebut akan berprilaku sebagai pemilik perusahaan dalam meningkatkan nilai perusahaan yang tercermin dalam
pembagian deviden dan peningkatan harga saham ( Wahyudi, 2008)

Kepemilikan managerial akan mensejajarkan kepentingan manajemen dan pemeganag saham, sehingga akan
memperoleh manfaat langsung dari keputusan yangdismbil serta menanggung kerugian sebagai konsekuensi dari
pengambilan keputusan yang salah. Hsl ini jugs bisa diartikan bahwa semakin besar proporsi kepemilikan manajemen
pada perusahaan, maka manajemen cenderung lebih giat untuk kepentingan pemegang saham yang tak lain adalah
dirinya sendiri.

Hasil pengujian analisis anova pada tabel 4.3 didapat koefisien regresi kepemilikan saham managerial
ownership bertanda positif dengan 0.379 nilai t: 33,976 dan tingkat signifikansinya p: 0,000. Oleh karena p < 0,005
maka Ho diterima, yang berarti bahwa return on equity berpengaruh positif signifikanterhadap Deviden Payout Ratio.

Hal ini didukung oleh penelitian yang dilakukan oleh Wirjolukito et al (2003) menyebutkan bahwa ROE
mempengaruhi secara positif terhadap deviden. Hal ini juga diperkuat oleh penelitian Micell Suharli (2006) dan
Sudarsi (2002) yang menyebutkan bahwa ROE berpengaruh positif dan siginifikan terhadap pembagian deviden
perusahaan yang artinya rasio profitabilitas (ROE) mempengaruhi kebijakan jumlah pembagian deviden perusahaan.

Adanya pertumbuhan ROE menunjukkan prospek perusahaan yang semakin baik karena adanya potensi
peningkatan keuntungan yang diperoleh perusahaan sehingga akan meningkatkan kepercayaan investor serta akan
mempermudah manajemen perusahaan untuk menarik modal investor dalam bentuk saham. Apabila terdapat kenaikan
permintaan saham suatu perusahaan, maka secaratidak langsung akan menaikkan harga saham tersebut dipasar modal.

Berdasarkan hasil pengujian tabel 4.3 didapat koefisien regresi nilai tukar bertanda positif dengan -0,002 nilai
t: 2,190 dan tingkat signifikansinya p: 0,144. Oleh karena p > 0,005 maka Ho ditolak, yang berarti bahwa nilai tukar
tidak berpengaruh signifikan terhadap deviden payout ratio.Hasil penelitianini didukung penelitiandari Jaja Suteja
& Manihuruk (2009) dalam penelitiannya menyebutkan bahwa Nilai tukar berpengaruh tidak signifikan terhadap nilai
perusahaan. semakin kuatnya nilai rupiah terhdap dollar amerika, akan meningkatkan permintaan saham dan harga
saham perusahaan. Hal ini berarti ketika terjadi fluktuasi nilai tukar valuta asing meningkat, investor akan
mengalihkan investasinya dari saham ke valuta asing. Kondisi demikian akan akan menyebabkan
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menurunnya harga saham karena menurunnya permintaan terhadap saham. Penurunan permintaan pasar terhadap
saham suatu perusahaan mengidikasikan saham perusahaan tersebut kurang diminati pasar yang pada akhirnya akan
menurunkan deviden perusahaan

Bardasarkan hasil uji statistikatabel 4.7 didapat koefisien Debtto equity bertandanegatif dengan -0,2238 nilai
t: 9,259 dan tingkat signifikansinya p: 0,004. Oleh karena p < 0,005maka Ho diterima, yang berarti bahwa debt to
equity berpengaruh negatif dan signifikan terhadap devidenpayoutratio. Penelitiandidukung oleh penelitian ismiyanti
dan Hanafi (2003) yang menyebutkan bahwa kebijakan hutang memiliki pengaruh negatif terhadap kebijakan deviden.
Pengunaan hutang yang terlalu tinggi akan menyebabkan penurunan pembagian deviden yang mana, sebagian
keuntungan akan dialokasikan sebagai cadangan pelunasan hutang. Hal ini didukung oleh penelitianyang dilakukan
oleh Dewi K dan Sri H (2011) menyebutkan bahwa kebijakan hutang (Debt to Equity) berpengaruh negative dan
signifikan terhadap kebijakan deviden.

Berdasarkan hasil uji statistika pada tabel 4.3 didapat nilai koefiesien regresi sebesar 0,343 dengan nilai t;
9,259 dan tingkat signifikansinya p: 0,004. Oleh karena p < 0,005 maka Ho diterima, yang berarti bahwa kebijakan
deviden berpengaruh positif signifikan terhadap Price book value. Hal ini sesuai dengan penelitian dari Sofiyaningsih
(2011), menyebutkan bahwa kebijakan deviden berpengaruh positif dan signifikan terhadap PBV dan pernyataan ini
juga didukung oleh hasil penelitian dari (Noerirawan, 2012)

Namun demikian ada beberapa penelitian menyebutkan bahwa itu semakin besar deviden payout ratio maka
akan semakin besar juga uang kas yang dibutuhkan perusahaan untuk membayar deviden, akibatnya laba yang ditahan
akan semakin kecil. Hal ini tentunya akan mengurangi kesempatan perusahaan untuk memanfaatkan kesempatan
investasi yang ada sehingga pada akhirnya pertumbuhan perusahaan akan terlambat. Jika suatu perusahaan tingkat
pertumbuhannya kecil maka hal ini akan ditangkap oleh investor sebagai informasi yang negative dari perusahaan,
sehingga sahamnya juga kurang diminati oleh investor. Akibatnya harga sahamnya juga akan turun dan jika saham
turun maka price book value juga akan turun (Eva, 2010)

Kesimpulan

. Kepemilikan managerial ownership berpengaruh positif dan signifikan terhadap deviden payout ratio

. Nilai tukar tidak berpengaruh dan tidak siginifikan terhadap deviden payout ratio

5
1
2. Return on equity berpengaruh positif dan signifikan terhadap deviden payout ratio
3
4. Debt to equity berpengaruh dan siginifikan terhadap deviden payout ratio

5

. Deviden payout ratio berpengaruh positif dan signifikan terhadap Price to book value
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