LEMBAR PEER REVIEW

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL

Judul Artikel [lmiah Pengaruh budaya organisasi, kompensasi terhadap kepuasan kerja dan
kinerja pegawai bank di Surabaya

Penulis Artikel [Imiah Rifdah Abadiyah

Status Penulis Mandiri / Ytama / Anggeta

Identitas Jurnal Ilmiah

a. Nama jurnal

: Jurnal Bisnis, Manajemen dan Perbankan

b. Vol. / No. :02/01

c. Edisi :2016

d. Penerbit : Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
e. Halaman :49s.d 66

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah :

[[] Jurnal [lmiah Terindeks Sinta 1-2

[[] Jurnal llmiah Terindeks Sinta 3-4
[-] Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 5-6
v Jurnal Ilmiah Terindeks non Sinta

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal [Imiah (isikan di kolom yang sesuai)
Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai [Imiah IImiah [Imiah [Imiah Yang
Terindeks | Terindeks | Terindeks | Terindeks | Diperoleh
Sintal-2 | Sinta3-4 | Sinta5-6 | Non Sinta
(Maks. 25) | (Maks. 20) | (Maks. 15) | (Maks. 10)
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi 1 1
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan kedalaman 3 2 Q
pembahasan (30%) §
Kecukupan dan kemutakhiran 3
data/informasi dan metodologi (30%) 2.6
Kelengkapan unsur dan kualitas 3 9
penerbit (30%) A
= )
Total = (100%) 10 9, 2
Kontribusi pengusul total %06 B i
(penulis Mandiri / Utama / Anggota) :
KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi
jurnal

/ Q’ ardike] Cesuai qensan GFA 56014./

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

P€M04fm§4" Cukup (was dan dalam

Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

(rgkup manafemen Sumber daya manusia
> § 7

061'6? 44'\ TRFOrmas) (ufkep bare dan
M¢f040/09l’ N{'Ar\_q 4;@(4&‘1 n fQﬁQl

Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit

/
/Qﬁp»"kafqan kon 975'62!4

Relevansi artikel dengan bidang ilmu
penulis

Keleran demgan bidarg Tlmy

Indikasi plagiasi

ﬁ%«k ada /0[497‘49;

Sidoarjo, 01 Juli 2022
Reviewer 1

a

Sumartik SE.,MM

NIDN: 0701038103

Unit kerja : Prodi Manajemen
Jabatan fungsional : Lektor
Bidang ilmu : Manajemen




LEMBAR PEER REVIEW
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH NASIONAL

Judul Artikel [Imiah Pengaruh budaya organisasi, kompensasi terhadap kepuasan kerja dan
kinerja pegawai bank di Surabaya
Penulis Artikel Ilmiah Rifdah Abadiyah
Status Penulis Mandiri / Ytama / Anrggeta
Identitas Jurnal Ilmiah a.Nama jurnal : Jurnal Bisnis, Manajemen dan Perbankan
b. Vol. / No. :02/01
c. Edisi 12016
d. Penerbit : Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
e. Halaman :49s.d 66

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah :

Hasil Penilaian Peer Review :

(] Jurnal [lmiah Terindeks Sinta 1-2
[] Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 3-4
(] Jurnal Ilmiah Terindeks Sinta 5-6
v Jurnal Ilmiah Terindeks non Sinta

Nilai Maksimal Jurnal [Imiah (isikan di kolom yang sesuai)
Jurnal Jurnal Jurnal Jurnal Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai IImiah Ilmiah IImiah IImiah Yang
Terindeks | Terindeks | Terindeks | Terindeks | Diperoleh
Sintal-2 | Sinta3-4 | Sinta5-6 | Non Sinta
(Maks. 25) | (Maks. 20) | (Maks. 15) | (Maks. 10)
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi 1 l
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan kedalaman 4 2 ,8
pembahasan (30%)
Kecukupan dan kemutakhiran 3 2 8
data/informasi dan metodologi (30%) d
Kelengkapan unsur dan kualitas 3 2,8
penerbit (30%) ¢
Total = (100%) 10
2.4
Kontribusi pengusul S,L (f
(penulis Mandiri / Utama / Anggota)

KOM

ENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi
jurnal

Unsur San Eeleuwgfeapan Mtilee|
Culeelp LA~AT Sengan ,far‘ma{'(juma(

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Puany Wngkup San Pembahacan Culeerp
Luag

Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

Pata San MefsSolapn culcup Motahr

Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit

fualTtoe penerbit Cukup bagur

Relevansi artikel dengan bidang ilmu
penulis

dirtseel Lebeyan Sengain topit /
T sang- (Law Penu (X

Indikasi plagiasi

TT@aa ada

Sidoarjo, 01 Juli 2022
Reviewer 2

Dewi Komala Sari, SE., MM
NIDN : 0729097701

Unit kerja : Prodi Manajemen
Jabatan fungsional : Lektor
Bidang ilmu : Manajemen



